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A la une                       Rentrée 2010 : Le mot du Président (Bruno de la Porte) 
 
Ce Flash Signaux est celui de la renaissance, si je puis me permettre l’expression. En effet, c’est le premier 
numéro depuis bien longtemps, et nous en sommes vraiment désolés … 

Mais, pour accompagner l’invitation à participer à l’Assemblée Générale ordinaire de l’association, il était grand 
temps de rénover un peu l’apparence de notre lien entre ingénieurs ISEP, d’autant plus que l’année écoulée a été 
une année de profond changement. 

L’exercice qui se termine est marqué par le recul pris par les plus anciens « membres permanents », au service de 
notre association depuis de nombreuses années et la « montée en puissance » de nouveaux acteurs au sein du 
Conseil permettant un bureau plus ramassé (composé du président, du secrétaire général et du trésorier). Je tiens, 
en votre nom à tous, à remercier les uns et les autres pour leur implication. 

Les énergies ont été fortement mobilisées sur la refonte du SI de l’association, avec l’aide de la Senior ISEP. Mais, 
ces différentes évolutions n’ont pas ralenti la plupart des activités de l’association, conférences, soutien de l’emploi, 
sorties culturelles, annuaires, … même si un ralentissement dans la communication écrite aurait pu suggérer le 
contraire ! 

Le chantier central de l’exercice à venir concernera les réseaux sociaux. Nous avons utilisé l’année écoulée pour 
appréhender ce phénomène qui bouleverse l’établissement et la nature des relations entre les individus. Nous 
sommes donc en contact avec d'autres associations d'ingénieurs dans le cadre du CNISF et nous travaillons avec 
eux pour mettre en œuvre une solution pragmatique et adaptée aux moyens de notre association.  

Je souhaiterais profiter de cette communication pour lancer une enquête sur le changement de nom de notre 
association : que diriez-vous de lui donner un nom moins « ancien » ? Avec votre bulletin réponse pour 
l’Assemblée Générale du 7 décembre 2010, n’hésitez pas à nous proposer des noms. Vous pouvez aussi utiliser 
votre site en écrivant un message, une fois que vous vous êtes identifié, via l’onglet « Forum » pour cette 
opération. Lors de l’AG, nous choisirons ensemble les noms possibles pour le vote qui se fera en ligne début 2011.  

Nous vous attendons donc nombreux pour, d’une part dresser ensemble un bilan de l’année écoulée et étudier les 
perspectives pour l’année qui démarre, et d’autre part, pour nous accompagner dans la transition de notre 
association dans la décennie 2010-2020. Au 7 décembre donc ! 

 
Nouvelles                                          Emploi  (Jean-Pierre Fresson) 
 
A la suite des réflexions engagées en 2009 au sein de l’association, nous avons mis en place deux actions :  

- une nouvelle méthode de diffusion des offres d’emploi dédiées aux ingénieurs assurant une meilleure 
réactivité.  
- un réseau de « coaching »  pour aider les anciens en recherche d’emploi ou désirant  
obtenir des conseils lors d’une évolution de carrière. 

 
Depuis octobre 2010,  les offres d’emploi reçues à l’association ou à l’école et ciblant les ingénieurs ISEP sont 
disponibles sur le site de l’association (http://www.aaeisep.fr) au fur et à mesure de leur arrivée au lieu d’être 
diffusées périodiquement dans un bulletin. Pour y accéder, il convient préalablement de s’identifier (identifiant et 

Au sommaire          
du n° 78 

 
A la une Rentrée 2010 : le mot du Président 

 
Nouvelles Emploi     
                          Refonte du système informatique de l’association 
  Election du délégué de promotion 2010 
  Enquête des promotions de 2008 et 2009 
                          L’ISEP et le CNISF 
  Cela bouge côté réseaux sociaux 
  Les visites culturelles      
 
Carnet du jour 
 
Agenda                      

http://www.aaeisep.fr


mot de passe personnel) en bas à gauche de la page d’accueil, puis de cliquer sur l’onglet « emploi ». Deux choix 
sont alors possibles : offres d’emploi et offres PlaceOjeunes. La durée de maintien en ligne est de deux mois. 

Le réseau de coaching est un groupe de 14 anciens volontaires pour aider les ingénieurs dans leur recherche 
d’emploi ou pour leur apporter un conseil à l’occasion d’une évolution de carrière. Pour les contacter s’adresser à 
l’association, de préférence par mail, qui déterminera le coach le plus adapté au besoin. Le coach vous contactera 
ensuite directement. 

Nous souhaitons que ces nouvelles dispositions améliorent la réactivité et la qualité de l’aide à l’emploi apportée 
par l’association. 

 
Nouvelles                   Refonte du système informatique de l’association (Alain Sieux) 
 
L’année 2010 aura été riche en soucis techniques : début 2010, des dysfonctionnements de messagerie sont 
apparus suite à un changement de serveur chez notre fournisseur de Base de Donnée e-mazarine qui, de plus, ne 
souhaitait plus continuer à nous héberger. Au printemps, c’est le serveur du site aae.isep.fr qui nous a fait défaut, 
entraînant un arrêt du service pendant tout l’été.  

Heureusement, la décision de refonte avait été prise à temps et, fin septembre, le nouveau site aaeisep.fr était 
opérationnel. Le travail a été confié à deux anciens via la Senior ISEP : François Lions et François Le Blanc. Ainsi 
notre site Internet, sous Joomla depuis quelques années, a été porté chez l’hébergeur OVH en septembre 2010. 
Des logiciels libres et compatibles avec Joomla permettent maintenant de gérer la Base de Donnée des anciens et 
la messagerie. Très bientôt les paiements et la gestion des cotisations seront opérationnels, le tout accessible “on 
line”, offrant aux permanents plus de possibilité de travail à distance. 

L'adresse Internet de notre site AAEISEP a donc changé : elle devient http://www.aaeisep.fr/ sur laquelle est 
rerouté l'ancien http://aae.isep.fr/.  
Pour avoir accès :  - aux documents réservés aux anciens et en particulier aux offres d'emploi,  
     - à la modification de votre fiche personnelle (onglet "Mon Profil"), 
     - à la consultation des autres fiches d'anciens,  
vous devez vous connecter avec votre identifiant (N° d'ancien) et votre mot de passe (inchangé). Nouveauté 
appréciable : le système possède une fonction "retrouver son identifiant et mot de passe" en cas d’oubli.  

Pour le moment la consultation des fiches anciens est ouverte à tous les ingénieurs ISEP, vous pouvez l’utiliser 
sans modération.  

 
Nouvelles         Election du délégué de promotion 2010 (Grégoire Caillet) 

 
Comme l’exige la tradition, chaque nouvelle promotion de diplômés ISEP se doit de nommer un « Délégué de 
promotion », chargé d’entretenir sa cohésion, les relations entre ses membres, et de la représenter auprès de 
l’AAEISEP. Afin de donner une plus grande légitimité à ce délégué, mais aussi de tester sa motivation à mener à 
bien cette mission, nous organisons depuis 3 ans une élection par mail, qui précède sa présentation lors de la 
remise des diplômes (qui aura lieu cette année le 3 décembre 2010). Pour la promo 2010, cette élection se 
déroulera selon les phases suivantes : 

- dépôt des candidatures (du 1
er

 au 7 novembre) 

- communication des programmes des candidats à l’ensemble de la promotion (du 8 au 21 novembre) 

- vote de l’ensemble de la promotion (du 22 au 28 novembre) 

- annonce des résultats  (dans la semaine du 29 novembre) 

-  
Merci d’avance au futur délégué de promotion pour son engagement.  

 
Nouvelles                          Enquête des promotions de 2008 et 2009 (François de Gaudemont) 
 
Chaque année, la conférence des grandes écoles demande à l'ISEP de mener une enquête auprès des jeunes 
anciens des deux dernières promotions pour connaître leur situation par rapport à l'emploi. 

L’association avait demandé cette année d'ajouter des questions concernant leur connaissance de l'AAE et leurs 
besoins par rapport à l'association. 

Le taux de réponse a été nettement trop faible pour que ces informations soient utiles et fiables. Nous avons alors 
décidé de contacter individuellement les élèves des promotions 2008 et 2009 pour obtenir des résultats 
significatifs. Cela concerne quelques 300 anciens élèves pour ces deux promotions. 

Sachant qu’un nombre significatif de jeunes anciens ne consultent plus systématiquement l’adresse qu'ils avaient à 
l'école (prénom.nom@isep.fr), nous avons constitué une équipe d’une dizaine de personnes pour assurer les 
interviews par téléphone. Malgré les difficultés (horaires, déménagement à l’étranger, changement non signalé de 
numéro de téléphone, …), beaucoup ont été joints et ont répondu (de l'ordre de 80%). 

http://www.aaeisep.fr/index.php?option=com_acymailing&ctrl=url&urlid=1&mailid=15&subid=5211
http://www.aaeisep.fr/index.php?option=com_acymailing&ctrl=url&urlid=2&mailid=15&subid=5211
mailto:nom@isep.fr


Ces contacts ont permis de mettre à jour leurs coordonnées - indispensable pour conserver le lien et disposer d’un 
annuaire reconnu comme l’un des plus fiables parmi les associations d’anciens élèves – et d’obtenir des 
informations intéressantes sur le taux d’emploi, les rémunérations, la poursuite des études. 

Leurs conditions de travail et de rémunération sont plus que satisfaisantes : 35,5K€ bruts annuels pour la 
promotion 2009 et 39,1K€ pour la promotion 2008. Il est à noter que la médiane des rémunérations des ingénieurs 
ISEP de moins de 30 ans, suite à l'enquête du CNISF, est de 40K€. 

Ils attendent en priorité de l'association qu'elle entretienne le réseau des anciens à des fins professionnelles 
essentiellement, mais aussi amicales. 

Enfin, suite à cette action, nous avons constaté que le taux de cotisation par promotion, qui décroit continument  
des plus anciens vers les plus jeunes d'entres nous, a remonté au niveau de la moyenne générale (15%) pour ces 
deux promos, à comparer aux 7 à 11% pour leurs prédécesseurs des promos 2000 à 2008. 

Cette action sera très probablement renouvelée au printemps prochain car elle permet : 
- de fournir des informations fiables sur le devenir des jeunes anciens (demande simultanée de 

l’association et de l’ISEP) 
- de renouer le contact avec les jeunes anciens après leur « saut » dans la vie professionnelle. 

Nous nous organiserons alors avec plus de moyens, en impliquant encore plus les délégués de promotion. 

 
Nouvelles                                       L’ISEP et le CNISF (Michel Huon) 
 
Le CNISF a changé de Président cet été. Noël Clavelloux a été remplacé par Julien Roitman, ancien élève de 
SupElec. Suite à cette nomination le CNISF devrait changer de nom et devenir l’ISF (Ingénieurs et Scientifiques de 
France). 

Les ISF ont organisé le 27 octobre 2010 à Bercy un colloque sous le haut patronage de Mme Lagarde « ingénieurs 
et scientifiques Quels Enjeux ? ». L’objectif de ces colloques est de  développer la communication auprès des 
politiques pour promouvoir le métier d’ingénieur. Il complète les actions auprès des ministères sur la promotion de 
la filière des Grandes Ecoles. Ces activités ont été particulièrement efficaces puisque le Premier Ministre a donné 
une réception le 3 novembre 2010 en l’honneur des Ingénieurs et Scientifiques de France, réception à laquelle 
l’ISEP et l’AAEISEP ont participé. 

Par ailleurs,  l’AAEISEP participe au groupe de travail sur les réseaux sociaux créé par le CNISF. Ce groupe a  
pour but  d’aider les associations qui le souhaitent à développer des outils pour améliorer la communication avec 
leurs anciens et les autres associations. 

Enfin, après vous être identifié, vous trouverez sur le site http://www.aaeisep.fr le rapport d’enquête socio-
économique 2010 complet, concernant les ingénieurs de notre école, élaboré en mars à partir des données 
recueillies auprès de 429 anciens, dont voici l’extrait qui concerne les salaires bruts annuels : 

 

 
Nouvelles                        Cela bouge côté réseaux sociaux (Patrick Nalis) 

 
Les travaux menés avec 42 autres associations sur le thème « la place des RSOC dans les activités des 
associations » et avec pour teaser « y être ou ne pas y être », ont occupé quasiment toute l’année 2010. Le sujet 
était vaste et a réuni à chaque séance de travail une bonne dizaine d'associations d'anciens élèves pour leur taille 
et leur profil différents. 



La première phase a permis, sur la base de l'expérience des associations pionnières, de tirer un premier profil des 
réseaux et des attentes de chacun : véhiculer une image moderne, (re)conquérir des adhérents / cotisants, 
dynamiser les relations directes avec les membres / non-membres, reprendre le contrôle des groupes 
indépendants, attirer les plus jeunes 

Une deuxième phase, à laquelle participe également l'AAEISEP,  est lancée avec pour objectif de préciser les 
aspects concrets de la mise en œuvre d'un RSOC d'association, à travers un guide des bonnes pratiques, le cahier 
des charges du "Community Manager", etc... 

L'association avait déjà mis en place un groupe AAEISEP (fort aujourd'hui de plus de 800 membres) sur LinkedIn 
et c'est sur cette base qu'aujourd'hui nous relançons cette dynamique en tant que moyen de communication 
complémentaire à ceux de l'association. Un premier mailing concernant l'AG (et rappelant l'importance de la 
cotisation à l'AAE) a été transmis aux membres de ce groupe ainsi qu'un sujet de discussion sur ce que les 
membres du groupe attendent de ce réseau. 

Progressivement, en  fonction des avancées  des travaux du CNISF, nous élargirons le périmètre d'utilisation de ce 
réseau afin qu'il soit un support à l'activité de l'association. 

A noter que le Groupe AAEISEP sur LinkedIn filtre les demandes d'adhésion après vérification du diplôme.  
Viadeo possède également un Groupe AAEISEP mais sans la garantie que les membres soient diplômés de 
l'école. 

 
Nouvelles                          Les visites culturelles (Etienne Videment) 
 
Avec l’aide de notre conférencière Michèle de la Morandière (promo ISEP 1963), les années 2009/2010 ont été 
riches en sorties culturelles, 8 au total allant du  « Train bleu » de la gare de Lyon, en passant par le couvent des 
Bernardins, le Conseil d’Etat, l’Hôtel Soubise, le musée des années 30 sans oublier la Cité de l’architecture avec le 
projet du « Grand Paris », l’âge d’or hollandais à la Pinacothèque et une magnifique journée à Dijon chez les ducs 
de Bourgogne. 

Ces sorties s’adressent à tous les anciens jeunes ou moins jeunes retraités de l’ISEP. Les inscriptions se prennent 
auprès du secrétariat de l’AAEISEP et les informations précises sur ces sorties sont diffusées par mail. N’hésitez 
pas à venir rejoindre notre groupe ! 

 
Carnet du jour             
 

 
 
Agenda     
 
2 décembre 2010 : Conférence à 19h : Faut-il avoir peur des nanotechnologies ? 
7 décembre 2010 : Visite du musée Belmondo à 14h30 
7 décembre 2010 : Assemblée Générale de l’AAEISEP à 18h30 
25 janvier 2011 : Visite des musées de Montparnasse : musée Bourdelle et Zadkine (l’heure reste à 

préciser) 

 
Décès 

 
décembre 2009 : Nicolas Delest (promo 2000) 
                             Hervé Couroux  (promo 1962) 
mars 2010 : Jacques-Césaire Mba-Nze  (promo 1970) 
mai 2010 : Bernard Simon  (promo 1974) 
juillet 2010 : Yves Galloo  (promo 1960) 
                     François Boullier  (promo 1970) 
août 2010 : Jérémie Geoffray (promo 2008) 
octobre 2010 : Max Petit (promo 1966) 
                      Françoise Ronsin (promo 1970) 
 

 

 
Naissances 

 
3 novembre 2009 : Constance  
(Julien Mandel, promo 1992) 
2 mars 2010 : Gabriel   
(Pierre-Henri Lhiaubet, promo 2000) 
8 mars 2010 : Manon   
(Laetitia et Pascal Girard-Herrbach, promo 2000) 
2 avril 2010 : Arthur 
(petit fils de Jean-Pierre Fresson, promo 1968) 
27 juillet 2010 : Domitille   
(Olivier Bagland, promo 1994)  
 


