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Bouygues Telecom Capgemini orange”
SIEMENS solucom Sopra THALES Enquéte réalisée de janvier a avril 2014

sur la promotion 2013.
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LEMPLOI AU RENDEZ-VOUS

Une solide formation académique, associée & un enseignement managérial et & une ouverture interna-
tionale forte conférent aux diplémés ISEP une maturité professionnelle recherchée par les entreprises.

Contrat de travail avant la sortie de I'école 54%
Moins de 2 mois de recherche 30"
De 2 & moins de 4 mois 13%
De 4 a moins de/6 mois 3%

L'évolution des rémunérations de la
promotion d’ingénieurs ISEP 2013 indique
une augmentation de 1 000 € par rapport
a la promotion d’ingénieurs ISEP 2012.

Salaire annuel brut moyen | promo. 2013

TAILLE DE L'ENTREPRISE

FONCTION EXERCEE 45
GE

33%
NATURE DU CONTRAT DE TRAVAIL IS

Ingénieur TIC (SI, réseaux...) _ 36%

Ingénieur R&D 27%
' Consultant 21 %
Autres 7%
Ingénieur production . 3% \
des diplomés ISEP Ingénieur d’affaires 3% 'I 7%

+ ont une fonction liée

PME 5%
a Vinternational

TPE

Chef de projet 3%

Trés petites entreprises .........c.co..... moins de 10 employés
Petites et moy. entreprises ................... 11 & 250 employés
Ets de taille intermédiaire................. 251 a 5000 employés
Grandes entreprises..........c..co.c.... plus de 5000 employés



