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Enquête réalisée de janvier à avril 2014 
sur la promotion 2013. 

Exemples d’entreprises ayant recruté des diplômés 
ISEP de la promotion 2013 

Les diplômés ISEP ont notamment poursuivi leurs études dans les établissements suivants :

POURSUITE D’ÉTUDES

Ingénieur nouvelle génération,

entrepreneur et ouvert sur le monde www.isep.fr
28, rue Notre-Dame des Champs – 75006 Paris

Établissement privé d’enseignement supérieur technique reconnu par l’État
Téléphone : 01 49 54 52 43 – Fax : 01 49 54 52 01

info@isep.fr – www.isep.fr

École d’ingénieurs généralistes
en technologies du numérique



L’EMPLOI AU RENDEZ-VOUS

ont trouvé 
un emploi avant 

d’être diplômé 

Une solide formation académique, associée à un enseignement managérial et à une ouverture interna-
tionale forte confèrent aux diplômés ISEP une maturité professionnelle recherchée par les entreprises.

Contrat de travail avant la sortie de l’école

Moins de 2 mois de recherche

De 2 à moins de 4 mois

De 4 à moins de 6 mois

54%

30%

13%

3%

L’évolution des rémunérations de la 
promotion d’ingénieurs ISEP 2013 indique 
une augmentation de 1 000 €  par rapport 
à la promotion d’ingénieurs ISEP 2012.39 200€

Salaire annuel brut moyen | promo. 2013

CDI
CDD

97%

3%

NATURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

des diplômés ISEP 
ont une fonction liée 
à l’international1/3 

Les diplômés ISEP évoluent vers 
des postes techniques, scientifiques 
ou transverses. Expert, manager, 
chercheur ou créateur d’entreprise,  
l’Ingénieur ISEP est plus que 
jamais apprécié des entreprises.
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Communication,
Médias, Édition

Finance 
et Assurance

Technologies
de l’information

Transport
Autres

Conseils 
& Études

FONCTION EXERCÉE

TAILLE DE L’ENTREPRISE

Ingénieur TIC (SI, réseaux…)

Ingénieur R&D

Consultant

Autres 7%
21%

27%
36%

3%

3%

3%

Ingénieur production

Ingénieur d’affaires

Chef de projet

SECTEURS D’ACTIVITÉ

17%

5%

TPE

45%

GE

PME

33%

ETI

TPE 	 Très petites entreprises....................moins de 10 employés
PME	 Petites et moy. entreprises....................11 à 250 employés
ETI	 Ets de taille intermédiaire.................251 à 5000 employés
GE	 Grandes entreprises.......................plus de 5000 employés


