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|Qui sont les ingénieurs de votre école, en 2012

Entrent dans le groupe des anciens éléves de chaque école a la fois ceux qui ont coché le
nom de I’école pour leur premier diplome, mais aussi ceux qui 'ont coché pour le second

diplome.

I Caractéristiques socio-démographiques (fin 2011)

Evaluation de la répartition des ingénieurs de votre école par classes d’dge et par genre

Moins de 30 30ad44ans| 45a 64 ans| Total Ecole Totc’rl Tous
ans insénieurs |
Hommes 89,3% 84,9% 87.1% 86,5% 82,5%
Femmes 10,7% 15, 1% 12,9% 13,5% 17.5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Effectif total 1031 2268 1 203 4502 749 701
Moins dea:g 30a44 ans | 45 a 64 ans Total Ecole
[Hommes 23.7% 49.4% 26.9% 100.0%
Femmes /8. 1% 56,4% 25.5% 100,0%
Total 22.9% 50,4% 26.7% 100.0%
Effectif 921 1925 1 048 3894
hommes
Effectif 10 343 155 608
femmes
Moins de 30 30a44 ans | 45 a 64 ans jl'otc’rl Tous
ans mn’enm
[Hommes 22.9% 46,6% 30.6% 100.0%
Femmes 37.5% 46,5% 15.9% 100,0%
Total 25.4% 46,6% 28.0% 100.0%
Effectif 141 405 288017 189 107 618529
hommes
Effectif 49 245 61042 20 884 131171
femmes

Remarque : attention, si la répartition par sexe des réponses est distordue, ce tableau ne correspondra

pas a la réalité des flux sortis de votre école

I La formation des ingénieurs de votre école




Les modalités d’obtention du dipléme d’ingénieur

L)
Effectif] % Ecole| . 7 ToUs
insénieurs |
En formation scolaire initiale,_sous statut étudiant 277 83.9% 88.6%
En formation initiale sous statut d’apprenti 49 14.8% 5.3%
Er-1 ftjrm,atlon ’contmue (CNAM, CES|, Fontanet...) ou 4 1.2% 6,0%
Diplomé par I'Etat
Total 330 100,0% 100,0%
Pourcentage de diplémes complémentaires
Type de dipléme Moins de 30 30 a 44 ans 45 a 64 ans Total Ecole TO“," Tous
ans lnnenm
Au moins un double dipléme 27.3% 26,4% 25.0% 26.3% 37.8%
Double diplome d’ingénieur en France 0.0% 1.2% 3.1% 1,2% 7.8%
Double diplome d’ingénieura I'étranger 3.6% 0,9% 0,0% 1,4% 5.8%
Dipléme de gestion / management 12.7% 16.0% 12,.5% 14,4% 10.3%
Dipléme de sciences 7.3% 6.6% 8.3% 7.2% 17.5%
Mastere spécialisé de la CGE 7.3% 3,8% 0,0% 3,8% 4,0%
Thése 1.8% 2,8% 6,3% 3,4% 7,6%
certification —s (ex: PMI, AFITEP, CMMI. SISCO...) 7.3% 6.6% 0.0% 5.3% 3,2%
E ffectif total 1 031 2268 1 203 4502 749 701
Les bourses durant les études d’ingénieur
Avez-vous bénéficié d’'une bourse pendant Moins de 30 N . Total Tous
vos dtudes dlineénienr? o 30a44ans| 45a64 ans| Total Ecole ingénieurs
Qui, attribuée surdes critéres sociaux 7.3% 7.6% 14.6% 9. 1% 20.8%
Qui, attribuée surautres critéres 1.8% 0.0% 4.2% 1.4% 5.3%
Non 90.9% 92.5% 81.3% 89.5% 73.9%
|Dans quelle situation étaient les ingénieurs de votre école au 31/12/2011 ?
Actifs et inactifs
Moins de 30 30 d 44 ans 45 & 64 ans Total Ecole Totz’!l Tous
ans myenm
Salarié, avec statut cadre 92,8% 95,7% 84,4% 92,2%) 88,8%)
alarié sans statutcadre 3,1% 1,2% 4,1% 2,4% 3,9%
Non salarié 1,0% 2,5% 7,5% 3,4% 3,8%
En recherche d’emploi 3,1% 0,6% 4,1% 2,0% 3,5%
S ous-total actifs 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
S ous-total actifs (effectifs) 971 2242 1057 4271 717513
En poursuite d’études ou en these, sans emploi 40 26 0 66 8773
en parallele) (effectifs)
Autre situation (effectifs) 20 0 146 166 23415
E ffectif total 1031 2 268 1203 4 502 749 701
Détail de la situation professionnelle des ingénieurs en activité comme cadres




CSPI Moins de 30 30 a 44 ans 45 a 64 ans Total Ecole TOtf" Tous
ans insénieurs |
ISalarié¢ en contrata durée indéterminée 88.2% 94.4% 100.0% 94.2% 88.1%
[Salarié en contrata durée déterminée 6.5% 4.4% 0.0% 3.9% 3.8%
Préretraité en activité rémunérée 0.1%
Retraité avec activité rémunérée 0.1%
[ Titulaire de la fonction publigue 0.0% 0.6% 0.0% 0.3% 5.6%]
Intérim, vacations ou contratprécaire 1.1% 0.0% 0.0% 0.3% 0.3%
Contratlié a une these : ATER, CIFRE, postdoc.... 2.2% 0.0% 0.0% 0.5% 0.8%]
Volontaire Intermational en entreprise 1.1% 0.0% 0.0% 0.3% 0.5%
Autre salarié 1% 0.7% 0.0% 0.6% 0.7%
Détail de la situation des ingénieurs avec une autre activité professionnelle
csP3 Moins de 301 35 44ans| 45a64ans| Total Ecote| TO%! TOUS
ans insénieurs |
Indépendant (consultant expert) 0.0% 25.8% 15.1% 18.3% 36.0%
Chef d’entreprise (dontagricole) 16.4%
Gérant dirigeantd’entreprise 0.0% 48.3% 30.7% 35.5% 39.1%
Associé, partner 0.0% 0.0% 27.2% 14.7% 3.6%
Autre 4.8%
Détail de la situation des ingénieurs sans activité professionnelle
CSP4 Moins de 30 30 a 44 ans 45 a 64 ans Total Ecole TOtf" Tous
ans. maenm
En congé parental 2.3%
Au foyer 3.7%
P réretraité sans activité rémunérée 3 5%
Retraité sans activité rémunérée 0.0% 0.0% /00.0% 63.0% 44.4%
En congé sabbatigue 33 3% 0.0% 0.0% 8.7% 2.0%
En invalidité, ou maladie longue durée | 1%
En thése, sans financement sur contrat 100.0% 25 8% 27.0% 31.5% 2.0%
En poursuite d’études autres gu’une thése 66.7% 100.0% 0.0% 28.4% 18,0%
En création/reprise d’entreprise 5.0%
En formation/reconversion 4.8%
Dispensé de recherche d’emploi 3. 3%
Autre situation 10.0%
Taux de chémage
Moins de 30 30 a 44 ans 45 a 64 ans Total Ecole TO“,” Tous
ans maenm
au3l1/12/2011 3.1% 0.6% 4.1% 2.0% 3.5%

Part des emplois a I’étranger selon I’dge




Moins de 30 30 a 44 ans 45 a 64 ans Total Ecole TOtf" Tous
ans lnn’enm
Part des emplois a 'étranger 17.4% 17.6% 12,0% 16.2% 152%
Les entreprises qui emploient les ingénieurs (en France métropolitaine)
Ingénieurs avec statut cadre
Localisation
ZONEW Moins de 301 34 344 ans| 45a64 ans| Total Ecote| TOt! ToUS
ans insénieurs |
Région Parisienne 83,8% 79,7% 85,4% 82,0% 42.8%
Nord - Pas de Calais 1,4% 0,7% 0,0% 0,7% 3,1%
Rhone-Alpes 0,0% 5,3% 3,9% 3,8% 13,3%
[Alsace-Lorraine 1,4% 0,0% 0,0% 0,3% 4,3%
Midi-Pyrénées 1,4% 1,5% 2,5% 1,7% 6,4%
P ACA (avec Corse) 5,4% 55% 5,3% 5,4% 5,6%
&tres régions francaises 6,8% 7,3% LS% 6,1 % 24,5%
Total ingénieurs cadres 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Nature de PPentreprise (emplois en France)
L)
NATEN % Ecole| . Tous
insénieurs |
S ecteur privé 91,3% 81.3%
Sociétés anonymes a capital public (EDF, RTE, GDF...), EPIC 82%
(SNCF. RATP, RFF, CEA...). Société d’économie mixte, 3,8% 7
I'Etag| secteurpublic (y compris hospitalier). collectivités territoriales, 3,4% 87%
Autre, associations, ONG. organismes internationaux.... 1,5% 1.8%
Total 100,0% 100.0%

Grands secteurs d’activité de I’entreprise selon I’age (emplois en France)

Secteur (SECGR) Moins de 301 30 2 44ans | 45a64 ans| TotalEcote| 7Ot TOUS

ans insgénieurs
Agriculture 2,2%
Indus trie 15,8% 31,0% 44,1% 31,0% 47.8%
BTP 0,0% 0,0% 2,8% 0,7% 6,1%
Services / Tertiaire 84,2% 69,0% 53,1% 68,3% 43,9%
Tow| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




Secteur d’activité de P’entreprise (emplois en France)

Total Tous

SEC Total Ecole ingénieurs |
1|Agriculture, sylviculture et péche 2,2%]
Indus trie 31,0% 47,8%
Llndustn'es extractives 1,2% 1,4%
3|Fabr® de denrées alimentaires, de boissons ettabac 2,6%
4]|Fabr® de textiles, habillement, cuir et chaussures 0,4%
5 Travail du bois, industries du papier etimprimerie 0,7%
6] Cokéfaction et raffinage 0,4%
7lIndustrie chimique 0,3% 3,3%
g]Industrie pharmaceutique 0,4% 1,4%
9]Plastique, verre et prod. minéraux non métalliques 1,5%
j0jMétallurgie et fabr® de produits métalliques sauf machines et équipements 0,7% 2,4%
| ||JFabr® de produits informatiques, électroniques et optiques 14,2% 5,1%
|Z.Fabr° d'équipements électriques 1,2% 2,9%
13JFabr’ de machines, équipements, armements 2,7% 5,7%
14|]Fabr® de matériels de transport, aérospatial 7.2% 11,9%
| 5JAutres industries, réparation etinstallation d'équipements 0,8% 2,0%]
16]Prod® et distr® d'électricité, de gaz, de vapeuretdair 2.2% 4,6%
17|Eau, assainissement, gestion des déchets et dépollution 1,3%
18] Cons truction, BTP 0,7% 6,1%
Tertiaire 68,3% 43,9%
19]Commerce, réparation 0,8% 1,4%
20] Transports etentreposage 1,6% 2,2%
2| |Hébergement et restauration 0,8% 0,2%
22]E dition, audiovisuel et diffusion 1,7% 0,4%
23] Télécommunications 18,1% 3,6%
24]Activités financieres etd'assurance 6,0% 3.7%
25]S ervices informatiques 26,2% 11,6%
26]S ervices d'ingénierie 2,2% 5.9%
27|Recherche-développement scientifique 0,4% 2,3%
28JAdministration publique 2,7% 4,3%
29]Enseignement 1,8% 2,2%]
30JActivités pourla santé humaine 0,7%
3| JArts, spectacles etactivités récréatives 0,4% 0,2%
3Z.Activités extra-territoriales 0,1%
33JAutres activités de services 5,8% 5,3%
Total 100,0% 100,0%




Taille de I’entreprise (emplois en France)

| Taille de I’entreprise (TAILE) Total Ecole Tous
Oou | salarié 1,2% 2,6%]
2 a 249 salariés 14,1% 19,9%
250 a 499 salariés 4,8% 55%
500 a | 999 salariés 9.8% 10,6%
2000 salariés etplus 70,1% 61,5%
Total 100,0% 100,0%

Vous travaillez dans cette entreprise (ou organisme) depuis votre sortie de I’école ? (UNE)

Moins de 30 30 a 44 ans 45 a 64 ans Total Ecole TOt?’ Tous
ans maenm
oui 65,8% 22, 1% 28,2% 33,7% 38,3%

Caractéristiques des emplois (tous pays confondus)




Les activités dominantes par classes d’dge

ACTD Moins de 30 30d44ans]| 45a64ans| Total Ecole jl'otc’rl Tous
ans incénieurs |
I|Production et fonctions connexes 5.3% 7,5% 10,1% 7,6% 21.9%
| |§P roduction, exploitation, process, chantiers, travaux |.3% 2.3% 2.5% 2.1% 7.9%
120Maintenance, entretien 2.0%
13 Organisation, gestion de la production, pilotage, 4.0% 2.2% 2,4% 2.6% 4.6%
ordonnancement
|40Achats, Approvisionnements, Logistique 0.0% 0.8% 1.4% 0.8% 3.0%
ualité, hygiéne, sécurité, environnement, o o o
13 dQéveIopbeyrient durable 0.0% 2,2% 3,8% 2,1% 4.0%
| 6JA utre broduction 0.5%]
Z&Jdes, recherche et conception 29.0% 23.7% 21.3% 24.2% 35.0%
2 lRecherche fondamentale 0.0% 0.7% 0.0% 0.4% 0.7%
221Conception 0.0% 4.0% 2.5% 2.7% 2.9%
230Recherche et développement 7.9% 11.6% 11.2% 10.7% 11.3%
24)ingénierie, études technigues, essais 15.8% 6.7% 5.2% 8.3% 17.3%
25)Conseil, études non technigues, journaliste 53% 0.8% 2.4% 2.2% 2.4%
26JAutre étude 0.5%
3linformatique etsystémes d’information 54,0% 41,7% 25.2% 40,2% 16,4%
311Production et Exploitation 7.9% 4.6% 1.4% 4.5% 1.9%
32lDéveloppement et intégration 13.2% 15.1% 4.1% 11.9% 6.5%
33)Support et assistance 0.0% 1.6% 6.6% 2.5% 1. 1%
34)Etudes, conseil en systémes d'Information 32.9% 15.2% |1.4% 15.6% 4.8%
35]Dir°, admin®, gestion, des syst. d'information 0.0% 4.6% 8.0% 4.4% 1.6%
36JAutre informatique 0.0% 0.8% 3.8% 1.4% 0.5%
4lCommercial, Marketing 2,6% 14,0% 24,0% 14,0% 8,7%
4|0Commercial, aprés vente, avant vente 1.3% 7.9% 6.3% 6.0% 3.2%
42)Chargé d'affaires, chargé de marché 0.0% 0.7% 5.2% L7% 2.2%]
430Technico-commercial 1.3% 0.8% 2.4% 1.3% 1.4%
44 Marketing, communication produits 0.0% 3.1% 7.7% 3.6% 1.4%
450A utre commercial 0.0% 1.6% 2.4% |.5% 0.5%
S5JAdminis tration, Gestion 4.0% 3.7% 6.6% 4.5% 4.3%
S5|)Finances, gestion 1.3% 1.4% 2.5% 1.7% 1.9%
520A udit 1.3% 0.0% 2.8% 1.0% 0.6%
531 uridigue, brevets 0.0% 2.3% 0.0% 1.2% 0.3%
541Communication d'entreprise 0.1%
55JRessources humaines et formation 0.0% 0.0% 1.4% 0.4% 0.7%
S56JAutre adminis tratif 1.3% 0.0% 0.0% 0.3% 0.7%
6lDirection générale 0,0% 3.2% 11,5% 4,6% 7,3%]
6| Direction générale 0.0% 3.2% 11,5% 4.6% 7.3%
JlEnseignement 1.3% 1,6% 0.0% 1.1% 2.3%]
71 Enseignement supérieur (et recherche) 0.0% 0.8% 0.0% 0.4% 1.3%
72JAutre enseignement 1.3% 0.8% 0.0% 0.7% 0.6%
73lFormateur 0.4%
8IDivers autres 4.0% 4.6% 1,4% 3.6% 4.2%
8||Divers autres 4.0% 4.6% |.4% 3.6% 4.2%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




‘ Les responsabilités des ingénieurs salariés, avec le statut cadre

Moins deﬂ:f 30344 ans| 45a64ans| Total Ecole ‘T:::L Z’:_
Vous avez des responsabilités financiéres 2.6% 18.2% 25.1% 16.5% 19.4%
Vous avez des responsabilités de budget 9.2% 31.0% 36.8% 27.6% 40.1%
Yous avez des responsabilités a l'international 28.6% 39.8% 40.5% 37.1% 30.4%
Vous animez une équipe (sans resp. hiérarchigues) 42 9% 58.6% 45.7% 51.8% 5].2%
Vous étes chef de projet 47 6% 52.3% 45 5% 49.7% 46.4%
Vous prenez des décisions stratégigues 22.0% 52.3% 64.9% 47.6% 45.0%
Vous étes .e.x’pert'f’onctio-nnel ou technique, sans 45.2% 44.1% 52,4% 46.5% 53.3%
responsabilités hiérarchigues
Vous étes membre du comité de direction ou du directoire 2.5% 11.4% 28.6% 12.9% 16.5%
Vous n'avez pas de responsabilités hiérarchigues 77.6% 40.9% 50.8% 5[.5% 44.2%
Vous en avez, et: 21.1% 59 1% 44.0% 46.9% 51.3%
Vous encadrez une petite équipe 87.5% 64.6% 38.5% 60.7% 44 0%
Vous encadrez un service ou un département 12.5% 27.5% 35.5% 27.9% 37.6%
Vous avez des fonctions de direction générale 0.0% 7.9% 26, 1% 11.4% 18.4%




|Mobilités et changements professionnels

Quelles mobilités avez-vous connues en 201 |
MOB20101412 % Ecole| % Tous
lnvenm_
|Géographigue, vers I'étranger 11.1% 11.8%
Géographique, dans le pays 10.0% 14.1%
Vers un nouvel établissement 10.0% 12.9%
Vers une nouvelle activité 14.7% 16.3%
Changementde niveau hiérarchigue 16.3% 14.6%
Vers un nouveau service 8.4% 11.0%
Yous avez perdu votre emploi (licenciement) L1% 1.9%
Vous avez retrouvé un emploi 4.7% 4.6%
Vous avez changé d'employeur 9.5% 10.8%
Vous avez pris votre retraite 0.0% 0.1%
Vous étre parti en préretraite 0.0% 0.0%

‘ Quelles mobilités avez-vous connues au cours des 5 derniéres années (2007 a 201 1)

Ces données portent sur les ingénieurs de plus de 30 ans

MOB5ans lal2 % Ecole| % Tous

lnnenm
|Géographigue, vers I'étranger 13.5% 19.1%
Géographique, dans le pays 11.5% 25.5%
Vers un nouvel établissement 23.6% 31.2%
Vers une nouvelle activité 38.5% 40.8%
Changementde niveau hiérarchigue 39.2% 38.7%
Vers un nouveau service 27.7% 29.3%
Vous avez perdu votre emploi (licenciement) 4.1% 7.1%
Vous avez retrouvé un emploi 5.4% 9.1%
Vous avez changé d’employeur 25.7% 26.2%
Vous avez pris votre retraite 0.0% 0.4%
Vous étre parti en préretraite 0.0% 0.1%




Vos perspectives de promotion

Pensez-vous avoir des perspectives Total Tous
de promotion a court terme ? Moins de 30 ans 30 a 44 ans 45 a 64 ans Total Ecole .
ingénieurs
IPERSPRO
Oui 52,8% 28,9% 14,3% 32,2% 34,9%
Non 28,3% 50,0% 71,4% 48,7% 48,2%
NS P 18,9% 21,2% 14,3% 19,1% 17,0%
Cette promotion se fera: PERSPROI Moins de 30 30 a 44 ans 45 a 64 ans Total Ecole Tot¢’1I Tous
ans incénieurs |
En augnjeflténrtv‘os res;?onsabllltes dans 25.0% 13,3% 0.0% 17.2% 21.5%
yotre spécialité d’expertise
En augm.e.nt'antvc‘us responsabilités dans 64.3% 63.3% 33.3% 60,9% 54.5%
votre activité dominante
En changeantd’activité 10.7% 16.7% 50,0% 17.2% 15.9%]
En changeantd’entreprise 0.0% 33% 0.0% 1.6% 53%
Autre 0.0% 3.3% 16.7% 3.1% 2.8%
Décrivez votre travail actuel
Laquelle de ces phrases décritle mieux votre travail Moins de N R Total Tous
lgctuel (ou voire dernier travagil) 2 DECRITW. 30 agns 30 a 44 ans | 45 a 64 ans | Total Ecole insénieurs |
) e fais un t.:rtaj/all ,tech.nlqrue. (ou scientifique) sans les 41% 5.9% 9. 1% 6,2% 8,5%
responsabilités d’un ingénieur
) ’e fais un travail classique/typique d’ingénieur 51.0% 43.1% 25.0% 41,0% 39,4%
(éventuellementavec du management/encadrement)
e fais un travail d’ingénieur dans un domaine trés innovant 8.2% 10,.8% |5.9% | [.3% 10.3%
|'ai surtout des responsabilités d’encadrement 6. 1% 21.6% 25 0% /18.5% 19.3%
) "ai ur\ emploi de cadre dans un domaine autre que 12,2% 11.8% 20,5% 13,9% 12,7%
technigue
] e suis enseignant/ chercheur ou formateur 4.1% 2.0% 0.0% 2.1% 2.7%
Aucune de ces phrases 14.3% 49% 4.6% 7.2% 7.1%
Décrivez votre profil professionnel
Quel terme décrit le mieux votre profil professionnel ? Moins de R s Total Tous
DECPROF 20 an< 30 a 44 ans | 45 a 64 ans | Total Ecole ingénieurs
In?puls.eu.rd |.n|t|at|ves, enttje{:reneur(conduwe active de 8,2% 16,5% 20,5% 15,3% 15,0%
négociation, innovateur, décideur)
Relationnel (mentor, facilitateur) 16.3% 19.4% 20.5% 18.9% |7.0%
Organisateur (pilotage, coordination) 22.5% 40.8% 40.9% 36.2% 35 8%
PAroductlf (importance des résultats et des délais, suivi des 42,9% 21.4% 18,2% 26,0% 27.0%
tiches)
Autre 10,.2% 1,9% 0.0% 3.6% 53%

Combien d’employeurs différents avez-vous eu ?




NBEMPL Moins de 30 30 a 44 ans 45 a 64 ans Total Ecole TOtf" Tous

ans incénieurs |
Un seul 65.8% 22.1% 28.2% 33.7% 38.3%
Deux 25.7% 27.2% 11,2% 23.3% 27.6%
Trois et plus 8,6% 50,7% 60,6% 43.0% 34,1%
Comment qualifieriez-vous votre parcours professionnel
DECPAR Moins de 301 30 4 44 ans | 45 & 64 ans | Total Ecote| T0t! TOUS

ans incénieurs |

P lutét difficile 0,0% 2,0% 2,3% 2,0% 3,0%
Une alternance de bons et de moins bons 42,9% 22,0% 38,6% 27,8%
. 30,9%
épisodes
Assez satisfaisant 28,6% 57,0% 50,0% 53,6% 52,3%
Excellent 28,6% 19,0% 9,1% 16,6% 13,8%

|Perception du métier

Diriez-vous que vous n'avez aucune cause d'insatisfaction majeure dans votre travail ?

satno Moins de 30 ans 30 a 44 ans 45 a 64 ans Total Ecole jl'otc’ll Tous
maenm
Oui 50,0% 52,6% 37,1% 48,9% 45,4%
Non 50,0% 47.4% 62,9% 51,1% 54,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Les satisfactions dans le travail




D'ins atis factio

Indifférent ou

Votre travail est pour vous une source satis| a 23 (Ecole) |De s atis faction X Total
0 sans obiet
|__lLe travail
| L a sécurité de l'emploi 56.5% 7.6% 35.9% 100.0%
2)Le contenu du travail _lintérét des missions 83.2% 9.8% 7.1% 100.0%
3lles opportunités de développement de votre carriére 51.6% 27.2% 21.2% 100.0%
41l es relations inter-personnelles 71.7% 87% 19.6% 100.0%
S5lle niveau de stress 25.0% 39.7% 35.3% 100.0%
6lLa charge de travail 27.7% 40.2% 32. 1% 100.0%
71 'autonomie dont vous disposez 78.8% 12.5% 8.7% 100.0%
8lLes possibilités de faire évoluer vos compétences 60.3% 21.2% 18.5% 100.0%
91l a diversité des tdches a accomplir 70.7% 12.0% 17.4% 100.0%
|00La part de créativité de votre travail 53.3% 19 6% 27.2% 100.0%
| | |L'exercice de responsabilités 53.8% 18.5% 27.7% 100.0%
|2)Le sens, la valeur de votre travail 58.7% 19.6% 21.7% 100.0%
|31 ’épanouissement personnel 53.3% 20.7% 26.1% 100.0%
|48V otre rémunération et ses compléments 45.7% 31.0% 23.4% 100.0%
1)L équilibre travaillvie personnelle 54.4% 21.7% 23.9% 100.0%
L'organis ation générale de I'entreprise (ou de I’organisme
guivous emploie)
16)La stratégie de I'entreprise 38.0% 33.2% 28.8% 100.0%
| 7ML a qualité de l'organisation générale de l'entreprise 25.5% 48 9% 25.5% 100.0%
|8lLe style de management 35.9% 40.8% 23.4% 100.0%
191La facon dont vos propositions sont prises en compte 46.2% 25.5% 28.3% 100.0%
20]La reconnaissance de votre travail parla hiérarchie 533% 25.5% 21.2% 100.0%
210La reconnaissance de votre travail par les autres ingénieurs 69.6% 4.9% 25.5% 100.0%
22 La rec?nnai’ssqnc‘e de vofre? fravc’Jil hOth de l'entreprise 27.7% 15.8% 56.5% 100,0%
(congrés. séminaires, activités d’enseignement...)
23|L’animation d’équipe etla gestion de projet 47.8% 152% 37.0% 100.0%




Votre travail est pour vous une source satis| a 23 (Tous

D'ins atis factio

Indifférent ou

. De s atis faction X Total
lincépieurs) 0 sans obiet
|__lLe travail
| L a sécurité de l'emploi 62.5% 8.6% 28.9% 100.0%
2)Le contenu du travail _lintérét des missions 83.0% 9.6% 7.4% 100.0%
3lles opportunités de développement de votre carriére 52.1% 25.9% 22.0% 100.0%
41l es relations inter-personnelles 70.5% 11.0% 18.5% 100.0%
S5lle niveau de stress 26.7% 42.0% 31.3% 100.0%
6lLa charge de travail 28.3% 39.4% 32.3% 100.0%
71 'autonomie dont vous disposez 78.1% ] 1.5% 10.4% 100.0%
8lLes possibilités de faire évoluer vos compétences 61.6% 21.0% 17.5% 100.0%
91l a diversité des tdches a accomplir 75.6% 10.5% 13.9% 100.0%
|00La part de créativité de votre travail 53.9% 17.6% 28.6% 100.0%
| | |L'exercice de responsabilités 56.9% 17.5% 25.7% 100.0%
|2)Le sens, la valeur de votre travail 61.0% 16.8% 22.2% 100.0%
|31 ’épanouissement personnel 59.0% 20.0% 21.0% 100.0%
|48V otre rémunération et ses compléments 49.9% 30.8% 19.4% 100.0%
1)L équilibre travaillvie personnelle 51.8% 31.0% 17.2% 100.0%
L'organis ation générale de I'entreprise (ou de I’organisme
guivous emploie)
16)La stratégie de I'entreprise 41 1% 34.4% 24.5% 100.0%
| 7ML a qualité de l'organisation générale de l'entreprise 30.4% 48 5% 21.1% 100.0%
|8)Le style de management 38.2% 43.2% 18.5% 100.0%
191La facon dont vos propositions sont prises en compte 49.3% 24 1% 26.6% 100.0%
20]La reconnaissance de votre travail parla hiérarchie 57.6% 25.7% 16.7% 100.0%
210La reconnaissance de votre travail par les autres ingénieurs 63.4% 7.5% 29.1% 100.0%
22 La rec?nnai’ssqnc‘e de vofre? fravail hOth de l'entreprise 28.9% 12,4% 58.7% 100,0%
(congrés. séminaires, activités d’enseignement...)
23|L’animation d’équipe etla gestion de projet 51.4% 14.6% 34.1% 100.0%




‘ Quelle est votre opinion sur votre emploi actuel

de rester dans cette entreprise

OPACTDI49 Ecole Pas d’accord| N Pour ni D’accord Total
contre
1}Je suis globalement satisfait de mon job 10,9% 7.5% 81,6% 100,0%
2 Je suig heureux de’consacrer dg temps personnel pour 27 6% 32.9% 40.2% 100.0%
devenir plus compétent professionnellement ’ ’ ’ i
3JJe peux dire a mes amis que je sulis fier de mon emploi 13,8% 32,2% 54,0% 100,0%
4]Mon emploi actuel est gratifiant en lui méme 10,3% 23.6% 66,1% 100,0%
5]Mon emploi actuel me stimule beaucoup 14,9% 30,5% 54,6% 100,0%
6]Je ne me sens pas entierement concentré sur mon travail 53,5% 24.1% 22.4% 100,0%
7\Je suis heureux d’avoir choisi cette activité 4,6% 19,7% 75,7% 100,0%
8]Je voudrais toujours pouvoir exercer cette activité 33,3% 38,5% 28,2% 100,0%
9 C’est plus important & mes yeux d’exercer cette activité que 21.3% 40.2% 38.5% 100.0%
de rester dans cette entreprise ’ ’ ’ ’
OPACTDIa9 Tous ingénieurs Pas d’accord Ni P:::;’t:: D’accord Total
1]Je suis globalement satisfait de mon job 12,5% 10,1% 77,4% 100,0%
2 Je suig heureux de’consacrer dg temps personnel pour 26.7% 32 6% 40.7% 100.0%
devenir plus compétent professionnellement ! ’ ’ i
3}Je peux dire a mes amis que je suis fier de mon emploi 12,5% 25.5% 62,0% 100,0%
4]Mon emploi actuel est gratifiant en lui méme 12,4% 22.4% 65,3% 100,0%
5]Mon emploi actuel me stimule beaucoup 14,9% 26,5% 58,6% 100,0%
6]Je ne me sens pas entierement concentré sur mon travail 50,7% 24.3% 25,1% 100,0%
7\Je suis heureux d’avoir choisi cette activité 5.9% 21,2% 72.9% 100,0%
8]Je voudrais toujours pouvoir exercer cette activité 40,7% 36,6% 22.8% 100,0%
C’est plus important & mes yeux d’exercer cette activité que
9 29,1% 38,6% 32,3% 100,0%




|Les salaires et les avantages annexes des ingénieurs ayant le statut cadre en 201 |

I Les salaires des ingénieurs ayant le statut cadre, en France

La population étudiée

Les ingénieurs diplémés, 4gés de moins de 65 ans, exercant une activité salariée en France
métropolitaine avec le statut cadre.

Les débutants sont les diplémés de la formation initiale des promotions 2010 ou 2011, occupant leur
premier emploi et 4gés de moins de 30 ans.

Les salaires

I/ s’agit du salaire brut annuel, primes et indemnités diverses incluses. Les salaires inférieurs au SMIC
n’ont pas été pris en compte, ni ceux supérieurs a 500 000 euros. Il s‘agit de salaires théoriques
correspondant au temps plein et a I'année entiére et pas des revenus réels. Les types de contrats
salariés cadres pris en compte sont : les CDI, les CDD, les titulaires de la fonction publique, les
contrats précaires. Lorsque le nombre des réponses qui a servi a calculer un montant est inférieur a
20, n.s. « non significatif » figure dans la case au lieu d’une valeur.

Distribution des salaires bruts annuels 201 |

X .. Salaire Ecole Salaire tous
Quantile Définition 2011 inoéni
L' dacile 10% des ingénieurs ontgagné moins de 39 800 € 35 000 €]
L auartile 25% des ingénieurs ontgagné moins de 46 060 € 41 669 €
Médiane SOOA des !ng?n!eurs ontgagn? moins de 65 000 € 55 000 €

50% des ingénieurs ontgagné plus de

3° guautile 25 % des ingénieurs onteacné plus de 86 500 € 78234
9° décile 10 % des ingénieurs ontgagné plus de 114 239 € 110207 €
Moyenne 73 448 € 67 036 €




Distribution des salaires dans trois grandes classes d’dge en 201 |

Moins de 30 Définition Ecole | Tous ingénieurs
ans
L dacile 10% des ingénieurs ontgagné moins de 33 427 € 30 000 €
L  quartile 25% des ingénieurs ontgagné moins de 36 752 € 33 600 €
Médiane 50% des ingénieurs ontgagné moins de 40 252 € 38 000 €
50% des ingénieurs ontgagné plus de
3° guartile 25 % des ingénieurs ontgagné plus de 44925 € 43 080 €
9° décile 10 % des ingénieurs ontgagné plus de 49 210 € 50 000 €
Moyenne 40 828 € 40 135 €
30 a 45 ans Définition Ecole | Tous ingénieurs
L' dacile 10% des ingénieurs ontgagné moins de 47 000 € 38 943 €
L auartile 25% des ingénieurs ontgagné moins de 57 109 € 45 216 €
Médiane 50% des !ng?n!eurs ontgagné moins de 66 700 € 55000 €
50% des ingénieurs ontgagné plus de
3° guarile 25 % des ingénieurs ontgagné plus de 86500 € 70000 €
9° décile 10 % des ingénieurs ontgagné plus de 117 141 € 9] 338 €
Moyenne 75 289 € 62 392 €
Plus de 45 ans |Définition Ecole | Tous ingénieurs
L' dacile 10% des ingénieurs ontgagné moins de 62 000 € 53 000 €
L  quartile 25% des ingénieurs ontgagné moins de 70 053 € 67 626 €
Médiane 50% des !ngtlan!eurs ontgagne': moins de 84 000 € 87 020 €
50% des ingénieurs ontgagné plus de
35 auadile 25 % des ingénieurs ontgagné plus de 106 590 € 115000 €
9° décile 10 % des ingénieurs ontgagné plus de 171 000 € 160 000 €
Moyenne 100 867 € 99 867 €
Les salaires médians selon I’dge et le sexe en 201 |
Hommes Femmes Total Ecole jl'otcz:l Tous
mnenm
Débutants n.s. n.s. ns 33 849 €
Autres moins de 30 ans 40 295 € n.s. 40 457 € 38 750 €]
303 34 ans 55 000 € n.s. 55 000 € 47 214 €
353 39 ans 65 500 € n.s. 65 023 € 57 342 €
40 3 44 ans 74 500 € n.s. 75 600 € 69 35| €
453 49 ans n.s. n.s. ns 79 453 €]
503 54 ans n.s. n.s. ns 90 000 €]
553 59 ans n.s. n.s. ns 90 739 €]
60 3 64 ans n.s. ns 99 720 €
Médiane 64 800 € 65 496 € 65 000 € 55 000 €]

Les salaires moyens selon I’dge et le genre en 201 |




Hommes Femmes Total Ecole ;TZL;:::-
Débutants n.s. n.s. n.s. 36 244 €
Autres moins de 30 ans 41 027 € n.s. 41 476 € 40 670 €
303 34 ans 64 471 € n.s. 64 075 € 5] 059 €
353 39ans 76 114 € n.s. 73 982 € 63 405 €
40 3 44 ans 85 453 € n.s. 87 154 € 77 118 €
453 49 ans n.s. n.s. n.s. 91 124 €
503 54 ans n.s. n.s. n.s. 103 981 €
553 59 ans n.s. n.s. n.s. 104 93| €
60 3 64 ans n.s. n.s. |10 853 €
Moyenne 73 399 € 73722 € 73 448 € 67 036 €
Le salaire médian selon les responsabilités en 201 |

Moins 91 30 & 44 ans | 45 & 64 ans | Total Ecote| T°*2! ;l':_

Vous avez des responsabilités financiéres n.s. 96 000 € ns.l 100690 € 77 987 €
Vous avez des responsabilités de budget n.s. 70 000 € n.s. 73 868 € 68 140 €
Vous avez des responsabilités 3 I'intermational n.s. 69 55| € n.s. 67 350 € 59 000 €
Vous animez une égquipe (sans responsabilités hiérarchigues) n.s. 67 000 € n.s. 64 900 € 50 400 €
Vous étes .u.n’exp'e’rtfonf:tionnel ou technique (sans s ns. ns. 54442 € 45 000 €
responsabilités hiérarchigues)
Vous étes chef de projet 42 366 € 65 272 € n.s. 60 364 € 50 000 €
Vous &tes membre du comité de direction n.s. n.s. n.s. n.s. 80 000 €
Vous prenez des décisions stratégigues n.s. 80 000 € n.s. 78 000 € 58 000 €
Vous n'avez pas de responsabilités hiérarchiques 40 000 € 65 000 € 78 000 € 57 109 € 46 950 €
Vous en avez, et: n.s. 70 000 €] 100690 € 70 000 € 66 000 €
Vous encadrez une petite équipe n.s. 66 000 € n.s. 65 000 € 53015 €
Vous encadrez un service ou un département n.s. n.s. 88 862 € 72 000 €
Vous avez des fonctions de direction générale n.s. n.s. ns. ] 110000€




Salaire médian des cadres selon le secteur économique en 201 |

SEC Total Ecole | 0% Tous
insénieurs |
I|Agriculture, sylviculture et péche 47 557 €
Indus trie 67 906 €] 58 000 €j
2}Indus tries extractives n.s. 75 819 €
3)Fabr® de denrées alimentaires, de boissons ettabac 55 800 €
4 Fabr’ de textiles, habillement cuiretchaussures 47 900 €|
S5Travail du bois, industries du papier etimprimerie 61 500 €
6)Cokéfaction et raffinage 72 000 €]
7}Indus trie chimigue n.s. 66 93| €
8lindustrie pharmaceutigue n.s. 59 000 €]
P lastique, verre et prod. minéraux non métalliqgues 59 500 €]
|0)Métallurgie etfabr’ de produits métalliques sauf machines et équipements n.s. 55 300 €]
| |JFabr’ de produits informatiques, électroniques et optigues 67 906 € 59 460 €]
12JFabr’® d'éguipements électrigues n.s. 58 000 €l
|3JFabr’ de machines, équipements, armements n.s. 55 900 €]
140Fabr® de matériels de transport aérospatial n.s. 36474 €l
I5JAutres industries, réparation etinstallation d'équipements n.s. 49 800 €
16]Prod® et distr® d'électricité, de gaz, de vapeuretd'air n.s. 63 000 €]
|7JEau. _assainissement gestion des déchets et dépollution 50 000 €]
18]Cons truction, BTP 49 000 €]
Tertiaire 60 000 €] 52 260 €j
| 90Commerce, réparation n.s. 56 000 €]
200 Transports etentreposage n.s. 58 589 €]
2| |Hébergement et restauration n.s. 66 545 €]
22)E dition. audiovisuel et diffusion n.s. 66 630 €]
23] Télécommunications 74 000 € 60 |51 €
24)Activités financiéres etd'assurance n.s. 69 921 €
25]S ervices informatiques 49 500 € 47 600 €
261S ervices d'ingénierie n.s. 43 982 €
27)Recherche-développementscientifiqgue 48 750 €
28] Adminis tration publigue n.s. 57 084 €]
29)Enseignement n.s. 45 000 €
30JActivités pourla santé humaine 50 000 €]
31 JArts. spectacles etactivités récréatives n.s 52 500 €]
32 Activités extra-territoriales n.s.
33JAutres activités de services n.s 56 000 €]
Salaire médian des cadres par grands secteurs et par tranches d’dge en 2011
. N N Total Tous
Secteur (SECECO) floins de 30 ans 30 a 44 ans 45 a 64 ans Total Ecole L.
incénieurs |
Indus trie n.s. 66 000 € 80 000 € 67 906 € 58 000 €]
BTP 49 500 € 49 000 €
SSI1l services informatigues 40 000 € 65 047 € n.s. n.s. 47 600 €|
Ingénierie, services non informatigues n.s. n.s. n.s. n.s. 43 982 €
Bangues. assurances. finances n.s. n.s. n.s. n.s. 69 921 €
Adminis tration n.s. n.s. n.s. 69 669 € 57 084 €
Autres secteurs 37 647 € 53412 € 77 908 € 54 000 € 54 000 €]
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Salaire médian des cadres selon la localisation de Pentreprise en 201 |

Localis ation Total Ecole Totc’wl Tous

incénieurs |
Région parisienne 66 000 € 62 000 €]
Province 60 000 € 50712 €

Salaire médian des cadres selon la taille de I’entreprise en 2011

Taille de P’entreprise Total Ecole TOt?' Tous
incénieurs |
0 ou | salarié n.s. 60 000 €]
2 3 249 salariés 60 000 € 48 000 €]
2503 499 salariés n.s. 5] 188 €
5003 1 999 salariés 45 000 € 52 500 €]
2000 salariés etplus 67 347 € 59 000 €]
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Salaire médian des cadres selon ’activité dominante en 201 |

Activité dominante Total Ecole TOt‘," Tous

incénieurs |

I]1Production et fonctions connexes 70 053 €] 54 600 €|

| | IP roduction, exploitation. process. chantiers. travaux n.s. 54 805 €
| 2]Maintenance, entretien 56 471 €
13JOrganisation, gestion de la production, pilotage, ordonnancement n.s. 52 500 €
14JAchats, approvisionnements, logistique n.s. 60411 €
| 5]Qualité, hygieéne, sécurité. environnement développement durable n.s. 50 610 €
| 6] Autre production 52 194 €
2|I'Etudesl recherche et conception 60 000 €] 48 403 €|
2| JRecherche fondamentale 38 872 €]
22]Conception n.s. 45 412 €
23]Recherche et développement 62 500 € 5| 604 €]
241Ingénierie, études techniques, essais 45 545 € 47 000 €
25]Conseil._études non technigues, journaliste n.s. 5| 47| €
26]Autre étude 52 000 €]
3]lInformatique et systémes d’information 60 000 €] 53 456 €|
3 11Production et Exploitation n.s. 52 463 €]
32]Développement etintégration 5| 680 € 47 830 €
331S upportetassistance n.s. 55 445 €]
34)E tudes, conseil en systémes d'Information 52 500 € 55 752 €
35IDir’, admin®, gestion des syst d'information n.s. 75 202 €l
36JAutre informatique n.s. 55 357 €
4] Commercial, Marketing 90 000 €] 69 084 €|
41)Commercial, aprés vente avantvente n.s. 79 190 €
42)Chargé d'affaires, charsé de marché n.s. 61 000 €]
43)Technico-commercial n.s. 61 128 €
44)Marketing, communication produits n.s. 69 354 €
45JAutre commercial n.s. 65 000 €I
5] Adminis tration, Gestion 106 250 €] 71394 €|
S1JFinances. gestion n.s. 71 168 €
52]Audit n.s. 70 000 €]
53| uridigue, brevets n.s. 80 086 €
54]Communication d'entreprise 68 629 €
S55]Ressources humaines etformation n.s. 93 205 €]
56 Autre adminis tra tif n.s. 59 375 €
6]Direction générale 114 239 € 116 000 €]
6 | IDirection générale Tl 116 000 €
7|Enscignement 45 820 ¢ 45 300 €
71 Enseisnementsupérieur (etrecherche) n.s. 47 059 €
Z2]Autre enseignement n.s. 36 706 €
73lFormateur 48 200 €
8]Divers autres 75 394 € 64 000 €]
8| ]Divers autres n.s1 64 000 €]
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ACTDcourt Moins de 30 30ad44ans| 45a é4 ans| Total Ecole TOt?’ Tous

ans insénieurs |
P roduction et fonctions connexes n.s. n.s. n.s. 70 053 € 54 600 €
E tudes, recherche et conception 39 000 € 62 500 € n.s. 60 000 € 48 403 €
Informatique etsystémes d’information 40 207 € 68 674 € n.s. 60 000 € 53 456 €
Commercial, Marketing n.s. n.s. n.s. 90 000 € 69 084 €
Adminis tration, Gestion n.s. n.s. n.s. 106 250 € 71 394 €
Direction générale n.s. n.s. 114239 € 116 000 €
Enseignement n.s. n.s. 45 820 € 45 300 €
Divers autres n.s. n.s. n.s 75 394 € 64 000 €
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I Les autres composantes du salaire en 201 |

Pourcentage de bénéficiaires d’une partie variable (supérieure a 5%) en 2011
% de bénéficiaires | Montant moyen en % % de bénéficiaires | Montant moyen en %
(Ecaterld lai L(Ecale) L L g lai LT,
Moins de 30 ans 16,7% 14,5% 20,3% 13,5%
30 3 44 ans 53, 1% 17.9% 38.8% 14,7%
45 3 64 ans 58,1% 17,1% 51,8% 17,6%
Total 45,9% 17,4% 37,.8% 15,6%
I Les autres avantages en 201 |
% de o Kde
Nature : bénéficiaires bénéficiaires
(Ecole) ~ (Tous
ingépieyrc))
Intéressement 55.6% 57.4%
Participation 48 6% 48.6%
S tock options 6.6% 3.4%
Attribution gratuite d’actions 14.3% 13.2%
Attribution d’actions a prix réduit 10.5% 10.4%
Retraite parcapitalisation 26.8% 24.8%
Abondementdu plan d'épargne d'entreprise 45.8% 45.5%
Prévoyance santé 74.4% 67.7%
Voiture de fonction utilisable a titre personnel 14.9% 19.5%
lLogement L7% 3.0%]
Ordinateur portable 67.4% 67.5%
[Blackberry, iPhone ou éguivalent 45.3% 38.5%
Treiziéme mois (ou plus) 36.4% 52.0%
Prime exceptionnelle 35.5% 39.8%
Compte épargne temps 39.7% 40.6%
Autre 13.7% 12.9%
I Les variations de salaire attendues pour 2012
Sens des variations de salaires attendues en 2012
. . % Tous
Evolution du salaire attendue en 2012 (EVOL12) % Ecole S
ingénieurs
Le salaire devrait rester stable 29,0%) 28,5%)
Le salaire devrait augmenter 54,4% 59,2%
Le salaire devrait diminuer 2,2%) 1,7%
Ne sait pas 14,5% 10,6%
Total 100,0% 100,0%

Distribution des augmentations attendues en 2012 pour ceux qui espérent une augmentation :
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Quantile Définition

% d’augmentation

% d’augmentation

(Ecole)) (Tous incénieurs)

L guarle 25% des ingénieurs ont eu moins de 2,0% 2.0%

Médiane 50% des ?ngénieurs ont eu moins de 2.0% 2.4%
50% des ingénieurs onteu plus de

3° guartile 25 % des ingénieurs onteu plus de 3,0% 3.3%

Moyenne 5,0% 5.0%

Les ingénieurs et I’innovation

% de réponse positive pour
ingénieurs en activité (Ecole)

% de réponse positive pour
ingénieurs en activité (Tous

STRTE

ingénieyrs))
Vous intervenez dans la conception de nouveaux produits ? o o
CONC 41,2% 44,2%
Vous intervenez dans I'innovation etla mise en place de 67.0% 61 7%
nouveauxprocess ou dans l'adaptation de process ? INNO s e

- - - )
Vous intervenez dans la conception de nouveaux services ? 48,9% 35.5%
SERVI
Vous !aartlupez aux reerX|or'1$ a moyen terme sur les nouveaux 67.4% 66,0%
produits ou process ou services MTPRO
Votre activité vous conduita travailleravec des designers o o
DES IGN 20,9% 22,0%
Votre entreprise emploie des salariés designers ou faitappel a o o
des agences de design ? AGDES 38,2% 36,1%
Votre entreprise a une politique de veille concurrentielle o o
stratégigue POLVEIL 70.1% 65,3%
L. s s ] . ) )

Vous participez a I'élaboration de sa stratégie technologique ? 35.8% 31.0%

Dans les 5 derniéres années (2007 a 201 1) :

% de réponse positive pour
ingénieurs en activité (Ecole)

% de réponse positive pour
ingénieurs en activité (Tous

européenne ? PRUE

ingénieyrs))

Vous avez été déposantou co-déposantinventeur ou 6.5% 8 9%

inventeursalarié d'un brevet? BREV s e
v . D o

ous avez participé a un programme de R&D de I'Union 12,8% 13,0%
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|La crise vue par les ingénieurs

La situation économique a t’elle un impact sur votre vie professionnelle en 2011 (IMPACP)
d’une part, sur I’entreprise ou 'organisme qui vous emploie d’autre part (IMPACE)?

lmpacts.ur votre vie % Ecole ' "’A Tous % Ecole . % Tous lmpact'sur l’eni'.*reprise ou .
lorofessionnglle insénicurs insépicurs Woregnisme guivous emploic |
Qui, un impact plutot positif 73% 2.4% 4.2% 5.5% 10ui, un impact plutdt positif
Oui, un impact plutdt néga tif 28.7% 29.0% 583% 55.0%10ui, un impactplutot négatif
Non, pas vraimentd'impact 62.5% 64.7% 37.5% 39.5% INon, pas vraimentd'impact
Pyas <.:|'i.m’pact car.vous n'aviez pas 1.6% 0.9%
d’activité professionnelle en 201 |
Pour Pentreprise qui vous emploie ? (SORTIE)
% Ecole . % Tous
insénieurs |
Lannée 2012 devraitétre pire gue 2011 23.7% 20.5%]
L’'année 2012 devrait étre comme 2011 35.3% 35.1%
Lannée 2012 devraitétre meilleure gue 2011 29.5% 29.3%]
Vous ne vous prononcez pas 11,6% 15.1%
100,0% 100.,0%

Comment se présentent les recrutements de cadres techniques dans cette entreprise en 2012

(RECCT)
% Ecole . O,A Tous
insénieurs |
ILn'yaura pas de recrutements de cadres technigues 14.8% 19.1%]
|Is seront moins nombreux gu’en 201 | 20.6% 20.7%
llIs serontaussinombreux gu’en 2011 33.9% 22.4%
lIs seront plus nombreux gu’en 201 | 11.6% 14.7%
Vous ne savez pas 19.1% 23.2%

Craignez-vous de perdre votre emploi en 2012 (ou I’avez-vous déja perdu en 201 1) (PERDEMP)

Moins de 30 ans 30 a 44 ans 45 a 64 ans Total Ecole TOtf" Tous
insénieurs |

Oui 0.0% 4.9% 11.6% 5.2% 6.7%
Non 93.5% 86.3% 79.1% 86.4% 84.2%]
Vous ne savez pas 6.5% 8.8% 9.3% 8.4% 9.2%
Total 100.0% 100,0% 100.0% 100.0% 100.0%
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|Les politiques de diversité, de mixité et d’intégration des entreprises qui emploient des ingénieurs

Ces questions ont été posées aux ingénieurs en activité, en France uniquement

‘ Quels types d’actions existent dans les entreprises ?

Ecole Oui Non Ne s ait pas
Des actions pour promouvoir la diversité sont-elles mises en

ACTDI pourbr , . : . 47,8% 21,9% 30,3%
ceuvre parl'entreprise ou 'organisme guivous emploie ?
Des actions pour promouvoir la mixité sont-elles mises en ce uvre

ACTMIX ‘ pourpromour : : 53,1% 22,6% 24,3%
parl'entreprise ou l'organisme qui vous emploie ?
Des actions pour mieux intégrer les nouveaux sont-elles mises en

ACTINT pourmi egrer” . ; 66,7% 16,4% 17,0%
ceuvre par l'entreprise ou 'organisme quivous emploie ?
Tous ingénieurs Oui Non Ne s ait pas
Des actions pour promouvoir la diversité sont-elles mises en

ACTDI ,p P. 5 . . ) 45,4% 25,0% 29,6%
leuvre par l'entreprise ou l'organisme quivous emploie ?
Des actions pour promouvoir la mixité sont-elles mises en e uvre

ACTMIX ‘ Ppour promour : : 47,9% 24,6% 27,5%
par l'entreprise ou l'organisme qui vous emploie ?
Des actions pour mieux intégrer les nouveaux sont-elles mises en

ACTINT pourmi egrer” : : 66,9% 20,6% 12,5%
e uvre par l'entreprise ou 'organisme quivous emploie ?

27



Comment les jeunes diplomés évaluent leur formation

Comment qualifiez-vous aujourd'hui Pimportance de ces différents éléments de votre formation
dans votre activité professionnelle et de quelles maniéres votre formation vous y a préparé ?

Ces réponses sont celles des jeunes diplomés de moins de 30 ans qui ont eu au moins un emploi

Ecole

Ces éléments de votre
formation sond
importants dans votre
activité professionnelle

Votre formation vous y a
bien préparé

Votre formation vous y a
plutét mal préparé

facon autonome eta long terme

| Conn.alssance et compréhension d'un large champ 45.8% 72.9% 6.3%
de sciences fondamentales

) Ap'tltl.deef a mobiliserles connaissances dans votre 68.8% 66.7% 8.3%
spécialité

3|Maitrise des méthodes etdes outils de l'ingénieur 4.2% 65.2% 10.9%

4 (':aPaclte a s |nteg.rerldans une organisation, a 81.3% 41,7% 27.1%
l'animereta la faire évoluer

5 Prise en c.ompte des enjeux industriels, économiques 64.6% 43.8% 20,8%
et professionnels

6JAptitude a travailleren contexte international 38.3% 50.0% 14.6%

7 Sfen5|b|||sat|on aux valeurs souetalc?s comm.e le 18,8% 27.1% 31.3%
développement durable, etles relations sociales

8lCapacité a innovereta entreprendre des recherches 43.8% 50.0% 6.3%
Cflpa’cme a operer‘ses ch0|x'pr'ofe55|onne|s eta 68.8% 45.8% 10,4%
s’insérerdans la vie professionnelle
Reconnaitre ses besoins de formation etavoirla

10Jcapacité de s'engagerdans des apprentissages de 50,0% 34,0% 17,0%
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Ces éléments de votre
L formation sont] Votre formation vous y af Votre formation vous y a
Tous ingénieurs . . . . A .
importants dans votre bien préparé plutét mal préparé
activité professionnelle
| Conn.alssance et compréhension d'un large champ 64.5% 83.2% 3.3%
de sciences fondamentales
) Ap}‘.ltl-,ld‘ef a mobiliserles connaissances dans votre 79.5% 80.5% 6.3%
spécialité
3|Maitrise des méthodes etdes outils de l'ingénieur 76.7% 74.7% 7.9%
4 'CaPaC|te as |ntegferﬁans une organisation, a 84,4% 49.7% 25.4%
lanimereta la faire évoluer
5 Prise en c?mpte des enjeux industriels, économiques 66.5% 41.0% 27.2%
et professionnels
6JAptitude a travailleren contexte international 60.6% 52.3% 20.8%
7 S?n5|b|I|sat|on auxvaleurs souetalc.?s comm.e le 34,4% 36,3% 24.6%
développementdurable, etles relations sociales
8lCapacité a innovereta entreprendre des recherches 55.7% 56.7% 10.5%
Cflpalute a operer.ses ch0|x'profeSS|onne|s eta 65.6% 44.8% 26.1%
s’insérer dans la vie professionnelle
Reconnaitre ses besoins de formation etavoir la
10Jcapacité de s'engagerdans des apprentissages de 53,3% 35,2% 24,8%
facon autonome eta long terme
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